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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asarim
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Dusiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atan.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim;
Fiskinir rih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim!



GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiir]
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegén
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetl
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahil
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmal
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan
ve serditini dlisiinmeyeceksin! Bu imkan
ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetin
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitlin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordula
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfi;
1sgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
ipleri, sahsi menfaatlerini, miistevliler:
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Mille
fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diigmi
olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve serait i¢inde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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SUNUS

Giiniimiizde ¢ok hizh gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin bu hizli degisime
uyum saglayabilmeleri icin yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir
gelisme cabasi icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi, cagin gereklerine
gore degismekte ve gelismektedir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki
degisime ve gelismelere paralel olarak en 6énemli alt yapisim1 olusturan okullarin yeniden
yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasi bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Egitim kurumlar
degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi
planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama calismalarinin 6nemi artmaktadir.
Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarim etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve Kkalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Bu diisiinceden yola cikarak Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz
okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve OGYE tarafindan son sekli
verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda,
sistemli bir yaklagimla 6grencilere; cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme,
problem c¢ozme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalar:
amaclanmaktadir.

Biiyiik 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’ii ornek alan Ahmet Yesevi Anadolu Lisesi olarak
“Stratejik Plan”da (2024-2028) belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
elisme ve kurumsallagsma siireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.
Ogrencilere bilgi yiliklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini
ogretmek; bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek; 6grencilerin, sevgi
ve iletisimin destekledigi gercek ogrenme ortamlarinda diisiinsel giiclerini ve becerilerini
kazanmalarina yardimei olmak; kisisel ve toplumsal arac-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli
kullanmalarini, okuma zevk ve aligkanhigi kazanmalarimi saglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek icin yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Bu vesileyle planin
hazirlanmas1 asamasinda oldukc¢a zorlu bir siirecte emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi'ne, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Harun BAYRAM
Okul Mudiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirliniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvam
Harun BAYRAM Miidiir Aysel GUMUSTAS GULMUS Miidiir Yardimcisi
Aysel GUMUSTAS GULMUS Miidiir Yardimeis1 [Hayrunnisa OZGUR Rehber Ogretmen
Hayrunnisa OZGUR Rehber Ogretmen  [Kiibra Nur KESIM Biyoloji Ogretmeni
Bilisim . .
Kiibra ERKAN Teknolojileri Y1ldiz DOGAN [Tiirk D il Vfi .
. . Edebiyat1 Ogretmeni
Ogretment
Okul Aile Birligi 'Yabanci Dil
Melek ATINC ALHAN Baskan IAyse SERO Ogretmeni
Bilisim
Fazilet DEMIRKOL Mubhasip Uye Kiibra ERKAN Teknolojileri
Ogretmeni
Serkan TAS Goniilli Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yomelim béliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Kurumumuzun 2024-2028 donemini kapsayacak olan stratejik plani i¢in hazirhik
caligmalari, Bakanligimizin 2022/21 sayili genelgesi ile baglatilmistir. 2024-2028 Stratejik
Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvim dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi olusturularak katilimei ve ekip ruhu anlayisiyla Bakanlhigimiz Stratejik
Plan modeli dogrultusunda yapilmistir.

Calisma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazirlik calismalarina iligkin ilkeler ve esaslar ile
izlenecek yontem, siire¢ ve calisma takvimine iligkin ayrintilar kararlastirilmis ve kurumumuz
calisanlarina duyurulmustur. Belirlenen calisma takvimi dogrultusunda, egitim ve
bilgilendirme toplantilar ile stratejik planlama calismalar1 baglatilmistir. Durum analizini
belirlemek i¢in kurumumuz ici ve dis1 paydaslar kapsaminda analizler yapilmistir.

GZFT analizi i¢ paydaglarin goriislerine agirlik vererek kurum ici katilimi en {ist seviyede
saglayarak hazirlanmigtir. . Her zlimrenin c¢alismalarina yonelik giiclii ve zayif yonleri firsat
ve tehditleri siralamalar1 ve Onceliklendirmeleri saglanmistir. Ziimre bazinda olusturulan
GZFT listeleri Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi tarafindan gozden gegirilerek kurumsal GZFT
analizi yapilmistir. GZFT calismalarinin tamamlanmasiin ardindan i¢ ve dig paydaglara
gonderilmek tizere anket sorular: ve dis paydas goriisme plani hazirlanmistir. Hazirlanan dis
paydas goriisme plam1 dogrultusunda elektronik ortamda diger paydaslarin goriisleri
alinmigtir. Anket sonuglari, konularina gore siniflandirilmis ve degerlendirilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Bursa Valiligi Yardimsever isadamlari Dernegi tarafindan Ahmet Yesevi
Mabhallesi Balat caddesi Basari sokakta 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Ahmet
Yesevi Anadolu Lisesi ismi ile sekiz subede 304 6grenci alarak hizmete baglamistir.

Toplam 7772 m2 alan iizerinde olan okulumuz Zemin+3 kat kapali alan icerisinde
700 m2 iizerinde yer almaktadir. Acik alan 4000 m2 kapal1 alan ylizél¢iimii 3772 m2
dir.. .Adrese dayal1 kayit sistemine gore 6grenci kayit edilen okulumuzun akademik,
sportif ve kiiltiirel basarilar1 her gecen yil artmaktadir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kurumumuzun  uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin
uygulandigi donem olan 2019-2023 donemine iligskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme
diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini icerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik
planinda yer alacak amac, hedef, performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir
cercevede belirlenmesi oncelik arz etmektedir.

Kurumumuz acildig1 2018 yilindan bu yana akademik, sosyal , sanatsal ve sportif acilardan
cok fazla gelisme kaydetmistir. Yasanan disiplin sorunlari azalmis bunun yani sira aidiyet
duygusu gliclenmistir. Zayif olan yanlar belirlenmis, misyonumuz ve vizyonumuz
dogrultusunda ek hedefler koyarak giiclendirme ¢alismalar1 baslatilmistir.



CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir 1 2 3

Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 11 37 48

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 12 41 53




OKULUN MEVCUT DURUMU TEMEL iSTATISTIKLER

BIRIMIN ADI SAYISI/OZELLIGi

il BURSA

Ilce Niliifer
Mahalle/Koy Ahmet Yesevi
Cadde/Sokak Basari sokak
Dis Kap1 No 30

I¢ Kap1 No 1

Yapim Yih 2018

Son Onarim Yili -

Deprem Giiclendirme -

Blok Sayisi 1

Kat Adedi 4
Toplam Oturum Alani 960 m2
Derslik Sayisi 24

Anasinifi Derslik Sayisi -

Ozel Egitim Simifi Sayis -

Kiitiiphane(Var/Y ok) Var
Mescit Var
Istnma Sekli Dogalgaz
Kamera Sayis1 32
Pansiyon(Var/Yok) Yok
Tasarim ve Beceri Atolyeleri Yok

Ada 2666
Parsel 5

Tapu Alani 12562,63 m2
Okul Sahas1 Alam1 (Mevcut durum bahce Dahil) 7772 m2
Miilkiyet durumu MEB
Miidiir Odasi Sayisi

Miidiir Yardimcis1 Odasi Sayisi 2

Ogretmenler Odasi Sayisi




OGRENCI BILGILERI
A.SUBE OGRENCI SAYILARI

SINIFLAR

=
<
o~
=3
o
[

Sube Sayis1

Ogrenci Sayisi

B.YILLARA GORE OGRENCI MEVCUTLARI

Yillara Gore Ogrenci Mevcutlar

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E K E K E
146 166 260 270 497 420 507 394 430 314 494 312
312 530 917 901 744 806

Mevzuat Analizi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani
e Cumbhurbagkanlig1 Programa,
e Orta Vadeli Program,
e Cumbhurbagkanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan



lam

illi Egitim Bakanlig1 Stratejik

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

IRehber olmasi

Stratejik Plani

il Milli Egitim Miidiirliigii Rehber olmasi

Stratejik Plani

iice Milli Egitim Miidiirliigii ~ [Rehber olmasi




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Egitim amagli seminerler, Geziler ,Gidilen Fuarlar, tarihi
ve kiiltiirel geziler, ¢esitli kurumlara yapilan ziyaretler,
sinif piknikleri, eglenceye yonelik aktiviteler

Sportif faaliyetler

Voleybol, futbol, futsal. bilek giiresi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yarigmalar, proje ¢alismalari, tiyatro, miizik, siir dinletisi,
geziler, sergiler, konferanslar,térenler

Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Planlama, oryantasyon ,egitim ve gelistirme ,performans
yonetimi ve motivasyon ,adalet ve hakkaniyetin saglanmasi

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli ve okul arasindaki iletisimi ve 1is birligini saglamak,
egitim_ Ogretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek, maddi
imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini
karsilamak, okula maddi katki saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel , sanatsal ve sportif faaliyetler

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Ortak sinavlar, ders i¢i performans ,uygulamalar, projeler

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gorsel Sanatlar Atelyesi, Tarihi ve kiiltiirel mekanlar ,
Acik hava

Ders dis1 faaliyetler

Yetistirme kurslari, belirli giin ve haftalarin kutlanmasi,
cevre ve okul gezileri, projeler, ev ddevleri, bilgisayar

destekli egitimler




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atélye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS | ONCELIGI
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg 5
Valilik 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flge Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi 5
Diger calisanlar X 5
Sabanci Universitesi X 2
Niliifer Belediyesi X 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X 3
Jandarma)

Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 4




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:
Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrencilere yonelik yapilan Memnuniyet Anketi sonuglarina gore Ogrenciler,
Ogretmenlerin yeterligi, performans degerlendirme siiregleri, adil yaklasimlari, herhangi bir
problem yasamalar1 durumunda okul midiiriine ulasim, kendilerine uygun destek saglanmasi,
rehberlik servisinden faydalanma, 6gretmenlerin ders islenisi esnasinda kullandiklar1 yontemler
gibi alanlarda memnuniyetlerini belirtmislerdir.

Bununla beraber 6grenciler, 6gretmen cevaplart ile uyumlu sekilde okuldaki giivenlik
onlemleri ve temizlik konusunda daha ¢ok calisma yapilmasi gerektigini belirtmisler.
Ogrencilerin okul ydnetiminden bekledikleri bir baska unsur da sanatsal ve sosyal faaliyetlerin
artmasi yoniindedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlere yonelik yapilan Memnuniyet Anketinin sonuglari degerlendirildiginde,
okulda gorev yapan 6gretmenlerin 6zellikle kendilerini okula ait hissetmeleri, kendi aralarinda
dostane iligkilerin varligi ve okul yonetiminin mesleki gelisimleri konusunda destegini
hissetmeleri konusundaki olumlu yanitlart dikkat ¢ekmektedir. Bununla beraber 6gretmenler,
okul idaresinin 6grencilerin desteklenmesi ve uygun sekilde yonlendirilmeleri konusunda
olumlu goriislerini belirtmiglerdir. Kaynak erisimi ve velilere yonelik yapilan ¢alismalardan da
ogretmenler olumlu yanitlar vermislerdir.

Ogretmenler yapilan anket calismasinda okuldaki giivenlik onlemleri ve temizlik
konusunda daha ¢ok ¢alisma yapilmasini beklediklerini bildirmislerdir.

Veli Anketi Sonuc¢lari:

Yapilan veli anketi sonuglarina gore, veliler 6grenci hakkinda bilgilendirilme, ¢cocugun
gelisimi ve okula ilgisinin arttirilmasi, 6grencilerin uygun sekilde desteklenmesi, ¢ocugun
ahlaki gelisimine okulun katkis1i gibi konularda memnuniyetlerini belirten yanitlar
sunmuglardir.

Ayn1 zamanda kendileri ile iletisim kurma yontemlerinden, problem durumlarinda
miidiire ulasim kolayligindan, kendilerine yonelik diizenlenen egitim faaliyetlerinden, veli
katiliminin desteklenmesinden ve veli olarak okula kendilerini ait hissetmelerinden memnun
olduklarim belirtmislerdir.

Bununla beraber 6grenci ve 6gretmenlerden alinan cevaplarla uyumlu sekilde okul
temizliginden memnun olmadiklarin ve s6z konusu iki paydastan farkli olarak okuldaki
giivenlik onlemlerini yeterli bulduklarin belirtmislerdir.



2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarimin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

OKUL MUDURU
HARUN BAYRAM

REVIN BiNGOL

\

MUDUR YARDIMCISI
- . N\
ALMANCA OGRETMENLERI
SELMA KACMAZ
ELIF AKDENIZ
ZEYNEP KARATAS )
\

BiLISIM TEKNOLOJILERI
OGRETMENLERI
KUBRA ERKAN

COGRAFYA OGRETMENLERI
BASRI INCESU
SERPIL OZDEMIR
REZAN AKDEMIR

FELSEFE OGRETMENLERI
SEVIL OZKAN GULTEKIN
HULYA TOSUN

~ A a e

GORSEL SANATLAR
OGRETMENLERI
HIiLAL HATINOGLU
AYNUR EFE

YA A A

AYSEL GUMUSTAS GULMUS

MUDUR YARDIMCISI
4 Ce e e m .
BEDEN EGITIiMi OGRETMENLERI
GULFER KILICARSLAN
PINAR OZPEHLEVAN
S A.MURAT YORULMAZ
/

BiYOLiJi 6GRETMENLERI
FATMA GUL KUTUKCU
KUBRA NUR KESIM

-

DIN KULTURU VE AHLAK BIiLGISI
OGRETMENLERI
AYSE NUR GULER
KUBRA TURKMEN
MEMET CAKMAK

FiziKk OGRETMENLERI
SELMA CETIN
ATILLA KOSE

N\ 4 D\ 4 Y

INGILIZCE OGRETMENLERI
HULYA BECERIKLICAN
AYSE SERO
ESRA YALCIN
UMMUHAN OZEREN

ZEYNEP BILGEN GURPINAR
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|
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KiMYA OGRETMENLERI
HAKKI YILMAZ
MUSTAFA YASAR

MUZiK OGRETMENLERi
RAKIBE GUR
SENAY CEYHAN

\

TARIH OGRETMENLERI
FATMA GOKCE UZUN
DICLE KOCAKUSAK
SULEYMAN TOKEN
NILUFER OGUZ

4

MATEMATIK OGRETMENLERI

GOKCE GEZENAYAK
MEHTAP AYDOGAN
BUSE GIZEM BALCI
ATILLA CAN
ARIF CORAMIK
HATICE VEYISOGLU

~

REHBER OGRETMENLERI
ASLI BAYRAKDAR
HAYRUNNISA OZGUR

TURK DILI VE EDEBIYATI
OGRETMENLERI
FIGEN USKUP
OZNUR ALKAN
ISMAIL GULCEN
GULUMAY SATI

4

HAYDAR AKBABA FAIZE YILMAZ
/ YILDIZ DOGAN /
\
MEMUR HIZMETLILER
HATICE AKTAS
4
- . ™
OKUL AILE BIRLIiGI
FEHMIYE CILTAS (BASKAN)
BAHAR CETIN(MUHASIP)




2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program
Okul /Kurum Miidiirii ,emirlere ve okulun amaclarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumlu ve yetkili mercidir.

Miidiir Bas Yardimcisi Y oktur.

Miidiir Yardimeisi Okul Y6netimi-Planlama-iletisim
Atolye ve Boliim Sefleri Y oktur.

Ogretmenler Hizmeti veren personellerdir.
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Gorevli personeldir.

Yardime1 Hizmetler Personeli Gorevli personeldir.

ablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Yl itibariyla

Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l -

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri 3




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Tarih/ Almanca 1 3YIL 1
4-6 Y1l 0 4 YIL 0
Matematik/Biyoloji/
7-10 Y1l Bilgisayar 12 1 9 YIL 13
11-15 Y1l Ingilizce 9 1 15 YIL 10
16-20 Kimya- ingilizce 2 2 20 YIL 4
Din kiiltiirti ve ) )
20 ve Uzeri Ahlak Bilgisi / 16 12 20 UZERI YIL 28
Cografya
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin & Toplam
Durumu Yih
Memur
Hizmetli

Q[N [ ]|W || -




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta 26 Adet -
Bilgisayar 7 4
[Yazici 4 4
Fotokopi Makinesi 3 2
Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 1
Ekipman Odas1 X 1 1
Kiitiiphane X 1 -
Rehberlik Servisi X 2 -
Resim Odast X 1 -
Miizik Odasi X 1
Cok Amagcl Salon X 1 1
Spor Salonu X 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023 2024

2025 2026

2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dig Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR | GIDER

GELIR | GIDER

GELIR | GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalar

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL TOPLAM




2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif meveudu, meveudu en fazla olan ve en
az olan sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Ogrenci kurslar (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan 6gretmenlerin
sayisl, kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayist ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifim dogrudan gecen Ogrenci
sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orami belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizhik ortalamasi, Onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yl siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin calismasi (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler haric alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

Okulun dig cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, cok amach salon, BTS, laboratuvar, siniflar, idari odalar,
ogretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve i¢ ses
yalitimi, danigma, ziyaretgi odasi vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme big¢imi, ihtiyaci karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalari), Isinma durumu (okulun nasil
isitildigy, yakat tiirii, 1stnmanin tam saglanip saglanmadigi, saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati
vs.),



Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglar1 genel olarak belirtilir etkin

kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciiliigiinii okulun yaptigi

diger okullara da oOrnek olan calismalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili

uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen

panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: ddiiller belirtilir.

-
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A. YUKSEK OGRETIM SINAVLARINDA OGRENCILERIN GIiRDIiGi
YUZDELIK DIiLIMLER VE SIRALAMASI

TURK DiLI VE EDEBIYATI 15,93 14,66
MATEMATIK 4,50 3.06
FEN BILIMLERI 1,79 0,48
SOSYAL BILIMLER 6,90 6,17

TURK DiLi VE EDEBIYATI 5,14 4,71
MATEMATIK 2,92 1,64
FizikK 0,59 0,41
KIMYA 0,51 0,24
BIYOLOJI 0,63 0,23
TARIH 1,86 1,19
COGRAFYA 2,63 0,72
FELSEFE 1,60 1,62
DIN KULTURU 1,65 1,52

A. OZEL EGITIM OGRENCILERINE DAIR VERILER

OGRENCI
SAYISI

OGRENCI SAYISI OGRENCI SAYISI YETENEK TURU

. GENEL YETENEK-
LISE 8 ZIHINSEL 1
RESIM
MUZIK
TOPLAM 8 1
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B. YABANCI OGRENCILERIN SAYISI

IRAK

SURIYE

DIGER

TOPLAM

-

-

C.OZEL EGITIiM TURLERINE GORE OGRENCILERINE DAIR VERILER
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1. KURUMUN BASARILARI
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Alman Il Derecesi

Almnan Ilge Derecesi

Okulun Katildig1 Yarismalar




Bilek Giiresi Ucgiinciiliik Uciinciiliik
Karate Ikincilik ikincilik
Futsal ikincilik




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum ftizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o I[ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yagama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e e- Devlet uygulamalar,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

¢ Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisti,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9 Giigclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

Ic Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Okul misyonunun ve vizyonunun belirlenmis olmast.

Okula ulagim arag¢larinin az olmasi

Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢aligma
ve kurum kiiltlirline sahip olmasi

Ailelerin ve 0grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine
yeterli onemi vermemesi

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosunun egitim ve
Ogretime aktif katiliyor olmast

Eldeki maddi kaynaklarin ihtiyaglar karsisinda yetersiz
kalmasi.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesi

Temizlik hizmetlerinin ve temizlik personelinin
yetersiz olmasi.

Ogrencilere yonelik sportif sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin, yarigmalarin yapilmasi

Verilen temizlik hizmetinin ¢abuk harcanmasi

Destek egitim odalarinin olmasi.

'Velilerin okula ilgisinin yeterli diizeyde olmamas.

Hayat boyu 6grenme ve yaygin egitim kurslarinin
yapiliyor olmasi.

Degerler egitiminin yaparak -yasayarak
uygulanmasindaki yetersizlikler

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabilmesi.

Ogrencilerimizde egitim ve 6gretime karst motivasyon
eksikligi.

Okul web sitesinin giincel olmasi

Okuma aligkanliginin az olmas.

e-okul yazilimlarinin aktif olarak kullanilmasi.

Teknolojik aletlere bagimliliin artmasi.

Biitce gelirlerinin etkili ve verimli kullanilmasi.

Ogrencilerin tasarruf bilincinin yetersiz olmasi.

Kantin gelirlerinin olmasi

Okulda bir spor salonunun olmamasi.

Okul aile birliginin etkin bir ¢aligma i¢inde olmasi.

Nesiller aras1 algilama ve deger yargilarindaki
bakis acilar1 farkliliklari.

Diger kurumlarla igbirliginin yapilmasi.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabilmesi

'Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi.

Sinif 6grenci mevcutlarimin standarda uygun olmasi.




D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Sosyal ve kiiltiirel seviyesi yliksek veliler.

Ogrencilerin teknoloji ve telefon bagimlihig

Biiyliksehirde yasama. Cevresinde yogun trafik
aglar: yok. Sessiz bir ortam

Yetersiz biitce

Ortaogretim kurumlari1 yonetmeligi Meslek
kanunu Sosyal kuliipler yonetmeligi

Stirekli degisen miifredat

Okul Kurslar1 Eba

DYS Sisteminden farkli birimlerden gelen ve
ayn1 zamanlarda istenen yaptirimlar ile bunlarin
geri doniitleri

Kamu kurum ve kuruluslari, Belediyeler

Okulun i¢inde yapilan ve yagsanan tiim zamanlarin
ilge tarfindan siirekli olarak bildirimlerinin
istenmesi

Sivil Toplum Kuruluslar

Miifredatlardaki konularin ¢oklugu

Simiflardaki mevcutlarin kalabalik olusu

Branslagmada sinif seviyelerinin geg¢ olusu

Farkli ekonomik 6zelikteki bolgelerin kesismesi
Gocler

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Yapilan anketlerin sonucunda temizlik hizmetlerinin yeterli olmadigi ortak payda olarak
goriilmistiir. Bu dogrultuda ek temizlik ¢aligmalar1 yapilacak olup temiz kalmanin 6nemi

konusunda seminerler yapilacaktir.

Ogrenci ve 6gretmen anketleri sonucunda ortak payda giivenlik konusunda dnlemler

alinmasini gerektirmistir. Bu nedenle giivenlik personeli alim1 yapilamayacagindan yonetim

olarak ogrenci ve Ogretmen sorumlulugunu
tedbirleri alinmaya calisilacaktir.

arttirarak, farkli ¢aligmalar yaparak giivenlik




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3.1 Misyon

Ogrencilerimizi; Akademik alanda ihtiyac duyulan iistiin nitelikli bilim
adamlariin yetistirilmesine kaynaklik eden, ilgi ve yetenekleri iist diizeyde olan
ogrencileri yliksekogretime hazirlayan,

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek diizeyde
Tiirkce ve Yabanc1 dil 6grenmelerini saglayan , Ogrencilerde gecmis nesiller ile
cagdaslar1 arasinda ortak duygularin uyandirilmasini saglayan,

Tiirk sanat ve kiiltiir birikimini anlayip yorumlayabilen, yeni bilgi ve projeler
iiretebilen bireyler yetistirerek toplumun ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasina bilingli
bir sekilde katkida bulunmasini saglayan bir okuluz.

3.2 Vizyon
Degismeyen Tek Seyin Degisim Oldugu Diisiincesinden Hareketle Toplum Icinde Verdigi
Kaliteli Egitim Ve Ogretim ile Bilinen, Taninan , Bu Nedenle Kendi Tiiriindeki Okullar icinde

ilk Sirada Tercih Edilen Bir Okul Olmak

3.3 Temel Degerler
GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK ESII;F;“;II(L‘III{E& éIDL?I]EET
S TAKIM CALISMASI
SEFFAFLIK GIRIiSIMCILIK SURECLERLE
YONETIM
ILETISIM TARAFSIZLIK SAYGINLIK
ISBIRLIGI, ONCULUK EVRENSELLIK
YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET PLANLI CALISMA
MILLi VE MANEVI

DECERLERE BAGLILIK OLCULEBILIRLIK CEVREYE DUYARLILIK



3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin okullagsma oranlarim artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren,
Amag 1 onlara katihm ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci
hakim kilinacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sk | Sikhg
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda
devamsizlik siiresi 20
. 0 1,86 0 1581 0 0 0 Her Hafta Her Ay
giinden fazla olan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
pgretim yilinda simf 0,12 0 199 0 0 0 Her Hafta [Her Ay
tekrar eden 08renci orani
(%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim
Yl‘!mda'orgun egitimden ayrilan 0.86 O 0.62 O 0 0 Her Hafta)[Her Ay
6grenci orani (%)
PG 1.1.4 . Okula kayit
olanlarin mezun olma orani (%) (100 99 100 98 100 100 100 Her Hafta Her Ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Veliler- Rehberlik Hizmetleri- Genglik Ve Spor Bakanligi

Riskler Saglik Sorunlari
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik calismalar yuritilecektir.
Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
Stratejiler Sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri

alinacaktir.
Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ailelerde ebeveynler arasinda yasanan anlagmazlik, esini aldatma, sorumsuzluk vb.
sorunlar 6grencileri dogrudan etkiliyor ve hayatlarin1 yonetemiyorlar.

Ihtiyaclar

Ailelerin maddi, sosyal ve psikolojik destek vermesi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’1iik oran bulmalidir.




TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarimi saglamak

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

Al Sikhg:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi
faaliyete katilan 68renci
orami (%)

100 95 100 100 100 100 100 Her hafta Her ay

PG 1.2.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalari
faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

100 60 100 95 100 100 100 Her hafta [Her ay

PG 1.2.3 3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

100 20 30 100 50 60 70 Her hafta [Her ay

PG 1.2.4 Bir egitim ve
ogretim yilinda
iiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)

100 0,50 15 20 25 Her hafta [Her ay

Koordinator Birim

Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak

Veliler- Rehberlik Hizmetleri- Genglik Ve Spor Bakanligi-Biiyiiksehir Belediyesi-

Birimler Turizm Sirketi
Riskler Saglik Sorunlari- Maddi Imkansizlik
Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla
Stratejiler afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda

toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik dilecektir.

Maliyet Tahmini




Ilgi alanlar1 ve yeteneklerine gore ydnlendirildiginde tiim égrenciler katilim

Tespitler sagliyor. .Maddi imkansizlik ve saglik sorunlari nedeniyle olumsuz etkilenme
oluyor.
ihtiyag:lar Tim 6grencilere imkan saglanmasi
TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
Amacg 2 yaratici, yenilikgi, girisimei, liretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye
deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gel:s:lllfrlrllf:‘kek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhgt | Sikhg
e | 00 30 60 80 |90 100 [Her hafta [Her ay
yerlesen 0grenci orani
PG 2.1.2 On lisans
LETIEE R 16,66 20 40 50 |50 |Her hafta [Her ay
ogrenci orani
PG 2.1.3 Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan dair 100 105 210 260 200 200 Her hafta [Her ay
ulagilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Tercih danismanhg
faaliyetlerinde yararlanan 100 52 100 120 150 150 Her hafta [Her ay
o6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak

Devlet ve Ozel Universiteler , Meslek Odalarinin Tanitim Birimleri

Birimler
. Devamsizlik
Riskler 9
Saglik Sorunlari
Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ytratilecektir.
Stratejiler Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

sayisinin zaman gegtikce azaldigi tespit edilmistir.

DYK Kurslarina katilan 6grenci sayisinin az oldugu, kurslarin baslangic diizeyindeki 6grenci

Ihtiyaclar

DYK Kurslarma Ogrenci Katiliminin Artmasi

DYK Kurslarma Ogretmen Katiliminm Artmasi




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasz,
Amag 2 yaratici, yenilikci, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktr.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihm oranlar: ve hareketlilik sayist
2 a fes yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 2.2.1. Yabanci dil
ogrenme yeterliklerini
gelistirmeye yonelik agilacak [100 0 1 0 1 1 1 Her ay  [Her yil
kurs sayisi
PG 2.2.2 Yabanci dil
6grenme yeterliklerini
ﬁe"“'rmeye vonelik agilan 100 0 10 0 10 20 20 Heray |Her yil
urslara katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.2.3 Ogrencilere
yabanci dil bilmenin 6nemini
ve gerekliligini anlatan 100 0 1 0 2 2 2 Her ay  [Her yil
seminer sayisi
PG 2.2.4. Yabanci dil dersi
yilsonu puan ortalamasi 100 92,90 Her ay  [Her yil
PG 2.2.5. ulusal ve uluslararasi
h'an.-:-ketll'llk programlari/ projeleri 100 0 10 5.10 10 10 10 Heray  |Her yil
bilgilendirme toplantilarina
katilim orani (%)
Koordinator Birim Okul Yonetimi

Is birligi Yapilacak

Universiteler, Dil Kuliipleri, Ortadgretim Kurumlar

Birimler
Ogrencinin yabanci dil egitimindeki temelin eksik olusu
Riskler Miifredatin 6grencinin dil gelisiminde yetersiz olmast
Ders saatinin yetersiz olmasi
Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini
gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
Stratejiler saglanacaktir.

lYabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar
saglanacaktir.

Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak
6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.




Maliyet Tahmini

Takviye kurslarinin istenmesi

Tespitler

Sosyal aktivitelerin istenmesi
ih tiyaclar Miifredatin 6grenci gelisimini destekleyici sekilde diizenlenmesi

Kurslar diizenlenmesi

TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde
nlas gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlar1 ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir
. . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, ¢ 4
kiitiiphane vb.) sayisi
PG 3.1.2 Fiziksel
mekanlarin temizlik ve
hijyenine iliskin 100 70

memnuniyet oram (%)

PG 3.1.3. Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel birim
sayisli

Koordinator Birim

Is birligi Yapilacak
Birimler

Riskler
Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda g¢alismalar yapilacaktir.
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.

Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okulumuzun fiziki donanimlarinin ¢ok eksik oldugu tespit edilmistir.

Intiyaclar

Konferans Salonunun uygun sekilde diizenlenmesi

Laboratuvar olusturulmasi




Miizik Atdlyesinin olusturulmasi

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 3 Okulun amaglaria ula‘§ma‘1.51fn sa}glaygcak l'<urums‘al 'irpkén ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saghkl ve gi.i.venli. PII‘ or.tam‘da gergekle§tirilmesi igin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir
Performans Gostergeleri | ‘b Bj‘)%g:fi“? 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszl'lfh“; I;‘i‘(‘l’l"gi
PG 3.2.1
Okulda N 0
lyasanan
kaza sayisi
PG 3.2.2. Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan  |100 72 75 7745 B3 37 90
ogrenci, 6gretmen ve veli
oram (kirilim yapilacak)
PG 3.2.3 Akran zorbaligi ve
si?'e.r zorball'!(ula ilgi!i ko:l:xlarda 358 65 70 358 78 31 35
egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi (kirlhm yapilacak)
PG 3.2.4 saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan &grenci, 100 60 70 52,67 80 35 90
ogretmen ve veli orani (kirlhm
yapilacak
PG 3.2.5 Hijyen, gida
guvenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
Pl el el 65 75 100 85 o0 |95
alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani (kirthm
yapilacak)
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
lyapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindahklari artirilacaktir.
Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dullendirilmesi ve bu
Stratejiler 6grencilerin diger 6grencilere érnek olmasi saglanacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
\verilecektir.

Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.




Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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4. MALIYETLENDIRME

‘Orgiin egitim hizmeti yiiriiten (Anaokulu, ilkokul, Ortaokul ve Ortadgretim) 6zel
egitim-6gretim kurumlar1 6nceki donemlerde oldugu gibi istege bagh olarak plan
hazirlamaya devam edeceklerdir. Gelir ve giderlerine iliskin 6zel diizenlemeler
olmasi nedeniyle kurumlarin planlarinda maliyetlendirme boliimiiniin
hazirlanmamas1 gerekmektedir. ¢ ibaresince maliyetlendirme tablolar1 bos
birakilmistir.

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Amag 2

Hedef 2.1

Hedef 2.2

Amac¢ 3

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki gériislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diistindiigiinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
5
Zlg|e|gE £
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN § s § % =S IS
KONU BASLIKLARI . | = | £ |ZE|l E
= | 3| S |25 £
T2 | ¥|TE 2
g
=
01- (Okulumu seviyorum. OO O] 010
02- |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) ) @) @) @)
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. ) ) ) ) @)
04- (Ogretmenim adildir. O] OO 1010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) () @) @) O
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) O ) ) O
07- [Ogretmenim derse katilmami saglar. O O ) ) O
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ) ) ) ) O
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () @) ()
10- (Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) ) @) ) @)
11- ([Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. ) () @) @) @)




12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirryor. () O) () () O)
=
s
s gl =
£ E| E|gEl ¢
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCiN S| s 2|28
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |EE| E
= = S | £ =
T2 | 2 TE 2
EH
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O @) O ) O
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) @) @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O O O ) O
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) O) ) ) O)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O O O 0 O
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) O)
07- |Okul midiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. ) ) ) ) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. @) ) @) @) ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ) O) ) ) O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) () () O)
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 0 O O O 0O
yor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler O O 0 0 O
kullanir.
16 (Sh.l.lmfl.v ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O O 0 0 O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. @) ) () () O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () O) () () O)




19- |Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. () O) () () O)
20- DYK’leri yeterli buluyorum. () O) () () O)
o E £ £ o § 5
o L =2 £ | S |Z58| 5
NO LISE OGRENCILERI ICIN i Sl e E’ i > >
KONU BASLIKLARI Z22| = = |2E| E
<3 5| 2 |45 B
M| M v, v,
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) ) () ) ()
02- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) @) ) )
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) ) O) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
05 Farkl1 kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
" |karsilanacagim diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) @) O) )
07- |Okul midiiriine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) O) O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) @) O) )
11- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) ) O) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) O) O) O)
13- (Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) O) O) O)
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik 0 0 0 0 0
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15. [ SO OO 0100
16 ilinaiv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O 0O O
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) O) O)
18- [Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) ) O) O)




19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () ) ) )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. O) O ) O )
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01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) ) ) 0) 0)
03- |Okulun fiziki kosullarin1 yeterlidir. @) O ) O )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05 Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0O 0O O O O
" |karsilanacagini diisiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) () O) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda
08- | ydalanabiliyorum. O1010 1010
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10 Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1 0O 0O O O O
" [faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11 Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donamim ve alt 0 O O O O
" lyapmin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
1 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli 0 0 0 0 0
" Irehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. O) O) () O) ()
14- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () ) ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
17 glgi;tg?enlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O 0 0O 0
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18. [Sreme OlO0 0100
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. O) O) () O) ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O O O )
1. Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0O 0O O 0O O

diisiiniiyorum.




22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) ) O) O)
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. ) ) () ) ()
Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
=
=
s el g
z E E | o5 =i
. . = g R | X 5 5
OGRETMENLER ICIN 3 o 72 | = = >
NO M = £ |E = =
KONU BASLIKLARI s | | £E|EE| E
= | 3| S (25| £
% 2 TS 2
g
-
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. @) O) @) @) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] 0O 0100
Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) O) ) ) O)
06- gll;lfllumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari 0 0 0 0 0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O) O) O) O) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- | rtami olusturmustur. O10 101010
09- ]\?;lliili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim 0 0 0 0 0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) () @) @) )
1 Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
" |bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O) O) O) O) O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O) ) ) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O) () () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. O) ) O) O) O)




16 (Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ) () () O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. @) O) ) ) )
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti
koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. () O) () () O)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () ) @) @) 0)
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. @) ) @) @) 0)
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O) O) O) O) O)
Okulda kullanmilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
09- | . OO 10O ] 00
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun 6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gigliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  [Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () O) () () O)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () O) () () O)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O) O) ) O) O)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) () () O)
16 |Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ) O) ) ) O)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. @) () @) @) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) () @) @) )
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. O) ) O) O) O)




20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. @) O) ) ) )
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O O) @) ) @)
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O @) ) ) @)




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katim

1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere

Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm

1.7. Bir iist 6@renime gecis

1.8. Mezuniyet oram

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Akademik Kazanimlar

2.1.1. Tirkce ve yabanci dil

2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.14.
2.1.15.
2.1.1.6.

Dinleme

Konusma

Okuma

Yazma

Okunan Kitap Sayisi

Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

2.1.2. Matematik

2.1.3. Fen Bilimleri

2.1.4. Sosyal Bilimler

2.1.5. Meslek Dersleri

2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri

2.2.1. STEM

2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi

2.2.3.1.

Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi1

2.2.4. Finansal Okuryazarlik

2.2.5. Dijital Okuryazarlik

2.2.6. lletisim ve Is Birligi

2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi



2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢ozmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydal1 Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane



3.1.12.
3.1.13.
3.1.14.

Tuvaletler
Oyun Alanlari
Bilisim Siiflart

3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

3.3. insan
3.3.1.

33

33

33

33

33

33

33
3.3.2.

33

33

33

33
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

A1,

Doner Sermaye Gelirleri

Mal ve Hizmet Alimlar1

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

kaynaklar

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

1.4.  Aday Ogretmenlik
.1.5. Mentorluk ve Kogluk
.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

.1.7.  Personel Odiil Yonetimi

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

2.1.  Ogretmen Bilisim A1

2.2.  Mahalli Hizmet ici Egitimler
.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

2.4.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.45.
3.4.6.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Izleme ve Degerlendirme

3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Aras Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
1.2, Ogretmen Bilisim A1
1.3, Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler

Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri



3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasici Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangimn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar



EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Doénemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe [Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az

bir aile fbgltlml 40 25 75 60 70
alan veli oram

(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gerceklestigi gdz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88




